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Програму „Моја прва плата“



Ко
 с
м
о 
м
и?

• Фондација Темпус је организација задужена за спровођење
Еразмус+ програма у Србији – највећег програма Европске уније
за сарадњу у области образовања, обука, младих и спорта.

• Поред спровођења активности у вези са пројектним циклусом,
Фондација пружа подршку систему образовања у области
каријерног вођења и саветовања, примене ИКТ алата у настави,
интернационализације образовања, настави страних језика и
стручном усавршавању наставника и омладинских радника.

• Фондација је такође задужена и за издавање Europass
докуменaта и спровођење Ceepus III програмa.





Основне информације

• Завршене основне академске студије;

• Надокнада за рад - 30.000 динара месечно;

• Трајање Програма – 9месеци;

• Пријава преко сајта ”Моја прва плата”;

• Рок за пријаву је 31.10.2022. године;

• Кандидати који уђу у ужи избор ће радити тест енглеског језика (ниво Б2) и пословне
кореспонденције;

• Пракса се спроводи радним данима од 9 до 17 часова у просторијама Фондације
Темпус;

• За полазнике Програма из Новог Сада биће обезбеђена месечна карта за брзи воз.

Поред износа који исплаћује НСЗ постоји могућност исплате додатних средстава за најбоље
кориснике Програма.



Позиција
Сектор за опште, стручно и образовање одраслих

Саветник – пројекти за школе
3 практиканта

Знања, вештине и компетенције које се развијају током праксе:

• Упознавање са правилима Еразмус+ програма и различитим типовима пројеката у области
образовања;

• Упознавање са свимфазама пројектног циклуса;

• Способност писања садржаја за сајт Фондације и припрема других информативних материјала на
основу стеченог знања о Програму;

• Упознавање са алатима Европске комисије за обраду и презентовање података као и са базом
пројеката Фондације;

• Способност коришћењаMicrosoft Office 365 апликација у свакодневном раду.



Позиција
Група за младе, информисање и спорт

Сарадник за информисање
1 практикант

Знања, вештине и компетенције које се развијају током праксе:

• Упознавање са правилима Еразмус+ програма и различитим типовима пројеката;

• Упознавање са правилима која се односе на CEEPUS програм;

• Пружање информација корисницима;

• Способност писања садржаја за сајт Фондације и друге информативне материјале на основу
стеченог знања о раду Фондације;

• Упознавање са алатима Европске комисије за обраду и презентовање података;

• Способност рада у базама података Фондације;

• Учествовање у организовању догађаја;

• Способност коришћењаMicrosoft Office 365 апликација у свакодневном раду.



Позиција
Група за младе, информисање и спорт

Саветник за пројекте
1 практикант

Знања, вештине и компетенције које се развијају током праксе:

• Упознавање са правилима Еразмус+ програма и различитим типовима пројеката у области
младих и спорта;

• Упознавање политика из области младих и спорта на нивоу Републике Србије и ЕУ;

• Упознавање са свим фазама пројектног циклуса;

• Способност писања садржаја за сајт Фондације и друге информативне материјале на основу
стеченог знања о Програму;

• Упознавање са алатима Европске комисије за обраду и презентовање података, као и са базом
пројеката Фондације;

• Способност коришћењаMicrosoft Office 365 апликација у свакодневном раду.



Позиција
Група за образовне политике и каријерно вођење и саветовање 

Саветник за каријерно вођење
2 практиканта  

Знања, вештине и компетенције које се развијају током праксе:

• Упознавање са функционисањем европске мреже за подршку каријерном вођењу и саветовању
– Euroguidance;

• Упознавање са основним деловима Еразмус+ програма;

• Упознавање са целокупним делокругом рада Националног Euroguidance центра;

• Способност писања садржаја за сајтове Фондације и Националног Euroguidance центра, као и
за друге информативне материјале на основу стеченог знања о Програму;

• Упознавање са процесом организације догађаја намењених различитим актерима из области
каријерног вођења и саветовања;

• Способност коришћењаMicrosoft Office 365 апликација у свакодневном раду.



Позиција
Сарадник за пројекте

1 практикант

Знања, вештине и компетенције које се развијају током праксе:

• Упознавање са правилима Еразмус+ програма;

• Познавање основа система образовања, као и најважнијих аспеката омладинског и спортског
сектора у Србији;

• Упознавање са ИТ алатима Европске комисије за обраду података;

• Разумевање методологије припреме пројектних пријава;

• Упознавање са основама ISO 9001 система менаџмента квалитетом;

• Способност коришћењаMicrosoft Office 365 апликација у свакодневном раду.



Група за високо образовање
Сарадник

1 практикант

Знања, вештине и компетенције које се развијају током праксе:

• Упознавање са правилима Еразмус+ програма и различитим типовима пројеката у
области високог образовања;

• Упознавање са свим фазама пројектног циклуса;

• Способност писања садржаја за сајт Фондације и друге информативне материјале на
основу стеченог знања о Програму;

• Упознавање са алатима Европске комисије за обраду података;

• Способност коришћењаMicrosoft Office 365 апликација у свакодневном раду.

Позиција





Саветник за информисање и мобилност

Конкурс је отворен до 23. октобра 2022. године у 23:59 часова.

Опис посла:

• Пружање информацијa и подршке институцијама и појединцима из делокруга рада Фондације, посебно у
вези са програмима Еразмус+, CEEPUS и активностима интернационализације, кроз одговарање на упите
путем телефона, е-поште, друштвених мрежа, као и кроз консултације или директан рад у Инфо центру;

• Информисање и саветовање потенцијалних апликаната о коришћењу PIC/OID броја и одговарајућих
портала и алата Европске комисије;

• Планирање, организовање, спровођење, евиденција и извештавање о активностима Инфо центра,
националног Eurodesk центра и DiscoverEU иницијативе;

• Уређивање база образовних могућности и предузимање потребних радњи у циљу провере података пре
њиховог објављивања;

• Припрема информативно-промотивних материјала и публикација, организација обука и догађаја
намењених заинтересованим грађанима, стипендистима, саветницима за мобилност, институцијама,
доносиоцима одлука и кључним актерима система образовања и мобилности.

Отворена позиција



Саветник за пројекте у области младих

Конкурс је отворен до 23. октобра 2022. године у 23:59 часова.

Опис посла:
• пружање подршке организацијама, институцијама и другим актерима који конкуришу за омладинску

компоненту Еразмус+ програма;
• мониторинг Еразмус+ пројеката у области младих;
• организације промотивних и информативних активности, као и тренинга за изградњу капацитета

омладинског сектора (укључујући TCA активности);
• пружање подршке организацијама, институцијама и другим актерима у спровођењу пројеката у оквиру

Еразмус+ програма у домену младих;
• пружање подршке у припреми информативног и едукативног материјала у оквиру Еразмус+ програма у

домену младих;
• редовно ажурирање базе пројеката, у делу који се односи на пројекте у области младих;
• уређивање веб-сајта Фондације у делу за младе и слање информација на мејлинг листе;
• припрема материјала од значаја за учешће младих у програму Еразмус+;
• праћење текућих активности Фондације ради обављања посла из свог делокруга;
• обављање и других послова у складу са одлуком непосредног руководиоца, управитеља и интерним

актима Фондације.

Отворена позиција



• Диплома високог образовања (минимум VII1 по старом режиму студија, односно минимум
основне академске студије у трајању од четири године);

• Познавање енглеског језика на нивоу Ц1;

• Познавање француског и немачког језика је пожељно;

• Најмање две године радног искуства на истим или сличним пословима;

• Способност рада у програмима који су деоMicrosoft Office пакета (Word, Excel, PowerPoint);

• Добре презентационе и комуникационе вештине;

• Добро познавање образовног система (позиција 1);

• Поседовање вештина и искуства у организацији или у фацилитацији неформалних
образовних активности (позиција 2);

• Способност за самосталан рад и за рад у тиму;

• Пожељно је поседовање возачке дозволе Б категорије и способност активне вожње.

Услови за наведене позиције



Фондација Темпус ће вршити тестирање свих кандидата који уђу у ужи избор и то:

• Тестирање познавања енглеског језика (подшифром),
• Тестирање познавања пословне кореспонденције (подшифром) и
• Тестирање познавања ИКТ алата значајних за радно место (подшифром).

Термини тестирања и разговора:

• Очекивани датум тестирања је 26. октобар 2022. године. Тестирање кандидата обавиће се у
просторијама Фондације Темпус у Београду, Жабљачка 12.

• Кандидати који успешно ураде тестове биће позвани на даља тестирања и разговоре.
Предвиђено је да разговори са кандидатима буду организовани 28. и/или 31. октобра 2022.
године.

Потребно је послати следећу документацију на имејл адресу – hr@tempus.ac.rs
• CV, тј. биографију, на српском или енглеском језику, пожељно у Europassформату и
• Мотивационо писмо.

Важне информације

https://tempus.ac.rs/o-nama/kontakt/


• Непотпуне и закаснеле пријаве неће бити узете у разматрање.

• Очекује се да ће почетак рада бити у првој половини новембра 2022. године.

• Радни однос се заснива на одређено време са могућношћу каснијег запослења на неодређено
време.

• Фондација Темпус задржава право да контактира само кандидате који уђу у ужи избор, као
и право да поништи или продужи овај конкурс или да у случају да пријављени кандидати не
задовољавају тражене критеријуме, неком од кандидата понуди могућност запослења за
неко друго радно место, а у складу са Правилником о систематизацији радних места
Фондације Темпус.

Важне информације



ГОДИШЊИ ОДМОР ОД 25 РАДНИХ ДАНА ГОДИШЊЕ И ДОДАТНА НЕДЕЉА ОДМОРА ЗА НОВОГОДИШЊЕ ПРАЗНИКЕ;

МОГУЋНОСТ ДОБРОВОЉНОГ ДОДАТНОГ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА О ТРОШКУ ФОНДАЦИЈЕ;

МОГУЋНОСТ УЧЕЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА У РАДНО ВРЕМЕ ГДЕ ФОНДАЦИЈА ПОКРИВА 50% ТРОШКОВА;

МОГУЋНОСТ ЈЕФТИНИЈЕ ПРЕТПЛАТЕ У YETTEL МРЕЖИ, ГДЕ ФОНДАЦИЈА ПЛАЋА СВАКОМ 
ЗАПОСЛЕНОМ  ДЕО РАЧУНА МЕСЕЧНО;

МОГУЋНОСТ КУПОВИНЕ ПОЛИСЕ ПУТНОГ ОСИГУРАЊА ПО НИЖОЈ ЦЕНИ АКО СЕ 
УГОВАРА ПРЕКО ФОНДАЦИЈЕ;

МОГУЋНОСТ РАДА ОД КУЋЕ, ТЈ. ОРГАНИЗАЦИЈА ФЛЕКСИБИЛНОГ РАДНОГ 
ВРЕМЕНА КАДА ЈЕ ТО НЕОПХОДНО;

МОГУЋНОСТ УЧЕШЋА НА РАЗЛИЧИТИМ ВРСТАМА ОБУКА И 
КОНФЕРЕНЦИЈАМА;

МОГУЋНОСТ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА.



Хвала на пажњи!


